
     
    

 

STADT ELSFLETH 
 
 
 
 
Bei der Stadt Elsfleth, Landkreis Wesermarsch, ca. 9.500 Einwohnerinnen und Einwohner,  
ist zum 1. November 2025 folgende Stelle zu besetzen: 
 
 

Bauingenieur*in oder Architekt*in  (m/w/d)  
(unbefristet, Vollzeit, EG 12 TVöD)  

 
Der Aufgabenbereich umfasst die eigenverantwortliche Leitung des Fachdienstes 4 - 
Planen, Bauen, Verkehr und Umwelt – incl. des Baubetriebshofes 
 
Das Aufgabenfeld umfasst insbesondere: 
 

• Projektleitung und -steuerung und selbstständige Abwicklung von 
kommunalen Baumaßnahmen und Projekten 

• Planung und Durchführung von Sanierungs-, Umbau- und 
Neubaumaßnahmen sowie Unterhaltung kommunaler Gebäude 
und Außenanlagen 

• Ausschreibung, Vergabe, Ausführungsüberwachung, Abnahme und 
Abrechnung der übertragenen Maßnahmen und Koordination aller 
Beteiligten 

• Wahrnehmung der Bauherrenfunktion  

• Planung von Sanierungsmaßnahmen der Gemeindestraßen, 
Wege, Brücken, Plätze sowie der stadteigenen Sport-, und 
Freizeitanlagen und deren Unterhaltung 

• Beschaffung von Fördermitteln, Durchführung der Maßnahme und 
Abrechnung der Fördermittel 

• Beteiligung in bauaufsichtlichen Verfahren 
 

Ihr Bewerberprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Bauingenieurwesen, 
Architektur oder eines vergleichbaren Studiengangs 

• Umfassende baufachliche Kenntnisse, sicherer Umgang mit den 
deutschen baurechtlichen Grundlagen und Regelwerken u. a. 
HOAI, VOB, UVgO 

• Eine systematische Arbeitsweise und Bereitschaft, sich neue 
Kenntnisse und Fähigkeiten anzueignen 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Gute EDV-Kenntnisse und GIS-Kenntnisse wären wünschenswert 

• Sie besitzen eine strukturierte und zielgerichtete Arbeitsweise unter 
Berücksichtigung wirtschaftlicher Vorgaben, sind 
entscheidungsfähig und haben Freude am selbstständigen 
Arbeiten. Im Umgang mit Projektbeteiligten oder Bürgern treten Sie 
sicher, verbindlich und durchsetzungsfähig, dennoch freundlich auf. 
Wir erwarten eine hohe Belastbarkeit Sie bringen die Bereitschaft 
zur Mehrarbeit sowie flexiblen Arbeitszeitgestaltung  
u. a. wegen der Teilnahme am Sitzungsdienst mit. 
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• Fahrerlaubnis Klasse B, Bereitschaft zur Nutzung Ihres Fahrzeuges 
für dienstliche Zwecke gegen Erstattung der Kosten nach dem 
Bundesreisekostengesetz 

 
Als Arbeitsgeberin bieten wir Ihnen: 
 

• Eine selbstständige, anspruchsvolle und abwechslungsreiche 
Tätigkeit 

• Vorteile des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD), z. B. 
Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung (LOB), 
vermögenswirksame Leistung 

• betriebliche Altersvorsorge (VBL) 

• Betriebliche Krankenversicherung und Gesundheitsförderung 

• Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Fahrrad/E-Bike Leasing 
 
Die Stadt Elsfleth fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern nach dem 
Niedersächsischen Gleichstellungsgesetz (NGG). Schwerbehinderte Bewerberinnen und 
Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt (Nachweise erforderlich). 
 
Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, 
Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identität. 
 
Weitere Informationen über die Stadt Elsfleth erhalten Sie auf der Internetseite 
www.elsfleth.de. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
Reichen Sie diese  mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Tätigkeitsnachweise) 
bis zum 31.07.2025 ein.  
 
Ihre Ansprechpartnerin für weitere Auskünfte ist Frau Spiekermann, die Sie unter Tel. 04404 - 
50415 erreichen können. 
  
Übersenden Sie Ihre Bewerbung möglichst per E-Mail mit pdf-Dateien an die E-Mail-Adresse 
spiekermann@elsfleth.de. Wenn Sie die Bewerbung per Post einreichen möchten, verwenden 
Sie bitte keine Mappen und schicken Sie die Unterlagen an die Stadt Elsfleth, Fachdienst 1, 
Kennwort: „Fachdienstleitung“, Rathausplatz 1, 26931 Elsfleth. 
 
Hinweis: Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von Ihnen 
erhalten haben, ein. Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung im Rahmen des 
Bewerbungs- und Auswahlverfahrens ist Art. 6 Abs. 1 Buchst. b und Art. 88 Abs. 1 DSGVO  
i. v. m. § 12 Abs. 1 Nds. Datenschutzgesetz und § 88 Abs. 1 Nds. Beamtengesetz. Ihre 
Daten werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist datenschutzgerecht vernichtet.  
 
Stadt Elsfleth 
- Fachdienst 1 - 
z.H. Frau Spiekermann 
Rathausplatz 1 
26931 Elsfleth 
 
 
 
 
 

http://www.elsfleth.de/
mailto:spiekermann@elsfleth.de


     
    

 

 


